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Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:
Stanowisko ds. Wymiaru Podatkow i Oplat lokalnych w Urzedzie Gminy i
Miasta w Ozimku ul. ks. Jana Dzierzona 4B 46-040 Ozimek

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Ozimka
ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
STANOWISKO DS. WYMIARU PODATKOW | OPLAT LOKALNYCH
w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

ul. ks. Jana Dzierzona 4B

46-040 Ozimek

l. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy i Miasta w Ozimku;
ul. ks. Jana Dzierzona 4B; 46-040 Ozimek

1. Nazwa stanowiska pracy: stanowisko ds. wymiaru podatkow i optat lokalnych

1l. WYMAGANIA:

1) WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie: srednie lub wyzsze
doswiadczenie zawodowe: w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego niezbedne
jest udokumentowanie co najmniej roku stazu pracy

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
cieszenie sie nieposzlakowang opinig
samodzielnos¢, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole, terminowos$¢, doktadnos¢, odpowiedzialnos¢

2) WYMAGANIA DODATKOWE
doswiadczenie zawodowe w jednostce administracji publicznej,
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doswiadczenie zawodowe w pracy w samorzadzie lub na stanowisku o podobnym
zakresie obowigzkéw (mile widziane), lub doswiadczenie poza samorzadem w obstudze
klienta

preferowane wyksztatcenie z zakresu administracji, prawa, ekonomii lub nauk
pokrewnych

Iv. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

=

Dokonywanie wymiaru zobowigzania pienieznego dla miejscowosci: Biestrzynnik, Dylaki,
Krasiejéw, Mnichus, Schodnia.

2. Sporzadzanie decyzji ustalajgcych i zmieniajacych taczne zobowigzanie pieniezne, podatek od
nieruchomosci, podatek lesny i rolny w trakcie roku podatkowego, wynikajgcych ze zmiany
wiasciciela, zmiany podstawy opodatkowania.

3. Przygotowywanie projektéw decyzji ulg ustawowych (na wniosek podatnika).

4. Zaktadanie i aktualizowanie kart gospodarstw, nieruchomosci oraz gruntéw lesnych dla wyzej
wymienionych miejscowosci.

5. Prowadzenie rejestréw wymiarowych dla poszczegdlnych grup podatnikéw.

6. Przesytanie przypisow i odpisoéw wynikajgcych ze zmiany decyzji, ustalenia zobowigzania,
umorzenia zalegtosci podatkowej do programu Karty Kontowe.

7. Wysytanie podatnikom wezwanh do ztozenia informacji na podatek od nieruchomosci, rolny oraz
podatek lesny, w przypadku nieztozenia w ustawowym terminie.

8. Kontrolowanie zgodnosci podstawy opodatkowania podawanej rzez podatnikéw w informacjach o
nieruchomosciach i obiektach budowlanych ze stanem faktycznym

9. Okresowe kontrole podstawy wymiaru podatkéw,

10. Ustalanie nastepcéw prawnych nieruchomosci oraz prowadzenie postepowan spadkowych
w zakresie ww. miejscowosci, zabezpieczajgcych naleznosci Gminy.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
Nazwa stanowiska Stanowisko ds. wymiaru podatkdéw i optat lokalnych
Srodowisko pracy Godziny pracy - /pon.7:30 - 17:00/, /wt - czw. 7:30 - 15:30/,

/pt.7:30-14:00/ - Praca jest wykonywana na terenie jednostki:
pomieszczenia biurowe, gabinety, w ktérych wykonywana jest
praca oraz pozostata infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze,
przejscia, winda, schody. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku
obstuguje sprzet komputerowy, biurowy, pracuje na dokumentach,
przyjmuje klientéw.

Srodki pracy Komputer z drukarkg, kserokopiarka, skaner i typowe narzedzia
reczne niezbedne w pracy biurowej.
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Wymagania Prace na tym stanowisku zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem
psychologiczne, obcigzenia fizycznego. Nie wymaga ona szczegdlnych wtasciwosci
fizyczne i zdrowotne psychofizycznych, cho¢ wymaga dobrej komunikatywnosci i

aktywnosci. Praca na tym stanowisku nie wymaga szczegdlnych
wymaganh zdrowotnych, jedynie ogélnego dobrego stanu zdrowia.
Od pracownikéw wymaga sie podstawowych badan lekarskich.
Wymagana jest sprawnos¢ komunikowania sie na poziomie
interpersonalnym.

VI. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych: . WskaZnik zatrudnienia 0sdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym
opublikowanie ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

B WNBR

S Ul

9)

list motywacyjny,
oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula RODO
zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie, wedtug wzoru
dostepnego na stronach www.bip.ozimek lub mozliwego do pobrania w Urzedzie Gminy i
Miasta w Ozimku ,
kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu
kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie dokumentéw poswiadczajace znajomosé jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw , ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej)
inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach , umiejetnosciach ,
uprawnieniach , jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych i
dodatkowych ,
oswiadczenie kandydata stwierdzajace , iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu

11)

za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

oSwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanymi z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkdédw stuzbowych , wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o
stronniczos$¢ lub interesownos$¢ oraz zajec sprzecznych
z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.

12) kserokopie dokumentédw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024, poz. 1135)

13) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata
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Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem opatrujac je wtasnorecznym
podpisem i data.

VIIl. Sposdb, termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia i
nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko ds. wymiarow podatkow i optat lokalnych”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 maja 2026 r. do godz. 17:00

w Punkcie Informacji Urzedu lub przesta¢ na adres Urzad Gminy i Miasta w Ozimku; ul. ks. Jana
Dzierzona 4B;
46-040 Ozimek

Dokumenty aplikacyjne, po terminie okreslonym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.

KLAUZULA INFORMACY]JNA

Urzad Gminy i Miasta w Ozimku chroni Panstwa dane osobowe i wykonuje Panstwa prawa. Kiedy
zatatwiajg Panstwo sprawy w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku, podajg Panstwo swoje dane
osobowe. Ich administratorem jest Burmistrz Ozimka. Wykorzystujemy je tylko w celach, ktére
wynikaja z przepiséw, zawartej z Panstwem umowy badz zakresu zgody, ktérej nam Panhstwo udzielili.
Zbieramy wytacznie dane niezbedne do zatatwienia Pahstwa sprawy. Czas ich przetwarzania regulujg
wiasciwe przepisy.

W zwigzku z zapisami art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016) informuje:
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1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy i
Miasta w Ozimku jest Burmistrz Ozimka, z ktérym mozna skontaktowad sie pisemnie na
adres siedziby w Ozimku przy ul. ks. Jana Dzierzona 4B lub poprzez adres email:
sekretariat@ugim.ozimek.pl

2. Inspektorem ochrony danych (I0OD) jest p. Artur Cieslik, z ktdrym mozna skontaktowacd sie
poprzez e-mail: iod@ugim.ozimek.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Do zakresu dziatania samorzadu nalezy wykonywanie zadah publicznych o charakterze

gminnym, niezastrzezonych ustawami na rzecz organéw administracji rzadowej. Urzad Gminy i
Miasta w Ozimku gromadzi Panstwa dane w celu realizacji zadah wynikajgcych z przepiséw
prawa,
a W szczegdblnosci z ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 609 ze zm.). Podstawa prawna przetwarzania Pahstwa danych wynika z szeregu ustaw
kompetencyjnych (merytorycznych) oraz obowiagzkéw i zadan zleconych przez instytucje
nadrzedne wobec Administratora danych.

4. Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe w scisle okreslonym, minimalnym zakresie
niezbednym do osiggniecia celu, o ktérym mowa powyzej. W szczegdblnych sytuacjach
Administrator moze przekaza¢/powierzy¢ Panstwa dane innym podmiotom. Podstawa
przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa (np. wymiar sprawiedliwos$ci, administracja
skarbowa, instytucje zwigzane z obstuga szeroko pojetych funduszy unijnych) lub wtasciwie
skonstruowane, zapewniajgce bezpieczenstwo danym osobowym, umowy powierzenia danych
do przetwarzania z podmiotami Swiadczacymi na rzecz Administratora ustugi np. zwigzane z
serwisem i obstugg sprzetu oraz systemow informatycznych, podmioty zapewniajgce obstuge
prawng, konsultingowa i audytorska, ubezpieczeniowa.

5. Dane osobowe przetwarzane w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku przechowywane beda przez
okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami
archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne.

6. Pani/Pan dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowych.

7. Kazda osoba, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwos¢:

e dostepu do danych osobowych jej dotyczacych,
e zadania ich sprostowania,

e usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Osoba, ktdrej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe ma prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO
przetwarzaniem Panstwa danych osobowych w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku. Organem
wtasciwym dla ww. skargi jest:

Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

11. W zaleznosci od sfery, w ktorej przetwarzane sg dane osobowe w Urzedzie Gminy i Miasta w
Ozimku, podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym. O szczegétach
podstawy gromadzenia danych osobowych i ewentualnym obowigzku lub dobrowolnosci ich
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podania oraz potencjalnych konsekwencjach niepodania danych, informowani Panstwo
bedziecie przez wiasciwe komorki organizacyjne Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku.
12. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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